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إدارة السير المركزية

النقيب المهندسة سهى محمود البلاونة
ادارة السير المركزية /رئيس قسم الدراسات 





بيئة مرورية آمنة ومتميزة وفق المعايير الدولية

 من الطرق على المرورية السلامة مستوى رفع في المساهمة
 حماية مهني باحتراف والرقابية الوقائية الإجراءات اتخاذ خلال

.الخدمة متلقي رضا يحقق وبما والممتلكات، للأرواح



مقدمــــــــة

  دور وواجباته مهامه في يوازي ورئيساً هاماً عنصراً الأردنية المرأة دور يعتبر

  وتعتبر للمواطن المثلى الخدمة تقديم في الأداء بمستوى للنهوض الرجل زميلها

. التنمية عملية دفعو مكتسباته وصون الوطن أمن حفظ في شريكاً أيضا

  مرتبات اشراك فكرة جاءت فقد الدور بهذا العام الامن مديرية من ايمانا و 

  تنفيذ في وكفاءتها جدارتها أثبتت ،حيث المرورية العملية في النسائية الشرطة

. الحضاري وتعاملها دائهالأ المواطن وارتياح اليها الموكولة الواجبات



حوادث المرور

مؤشرات احصائیة



كسائق المرأة :أولاً

 من % )١.٧( بنسبة ، سائقة )٣٩٩٦١( ٢٠١٦ عام خلال المسجلات السائقات عدد بلغ١.
. المركبات و السائقين ترخيص ادارة لدى المسجلين السائقين

 ، سائقة )٢٩٣٠٦( ٢٠١٦ عام خلال المرورية بالحوادث المشتركات السائقات عدد بلغ٢.
.العام نفس خلال المسجلات السائقات عدد من %)٧٣( بنسبة

 %)١١( بنسبة ، حادث )١٦٠٨٢( ٢٠١٦ عام خلال الاناث ارتكبتها التي الحوادث عدد بلغ٣.
.العام نفس خلال الكلي الحوادث عدد من

 المشتركات السائقات من العمرية الفئات اكثر هي عام )٣٢-٢٧( من العمرية الفئة كانت٤.
.سير بحوادث

المرأة و حوادث السیر



 -: السائقات قبل من مرورية حوادث لوقوع ادت التي السلوكيات و الاخطاء اهم .٥

النسبةالخطأ
%٢٣عدم ترك مسافة أمان كافیھ أثناء التتابع
%٢٢مخالفات قواعد واولویات المرور

%١٩تغیر مسرب بشكل مفاجئ
%١٨المركبةعدم اخذ الاحتیاطات اللازمة أثناء قیادة 

%١٠الرجوع بالمركبة  الى الخلف المؤدي الى وقوع حادث
%٣عدم التقید بشاخصة قف

 -: السائقات قبل من ارتكاباً السلوكيات و الاخطاء اقل .٦

الخطأ
حمراءتجاوز الإشارة الضوئیة 

المقررةتجاوز السرعة 
المســـــیر عكس الســـــــیر
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  عدد السائقات المسجلات في ادارة ترخیص السواقین و المركبات
خلال اخر خمس سنوات



عدد السائقات المشتركات في الحوادث المروریة
خلال اخر خمس سنوات
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نسبة عدد السائقات المشتركات بالحوادث الى عدد السائقات المسجلات
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حوادثالسيرالمرأة كمصاب نتيجة :ثانياً

عدد الاصابات البسیطة
اناث

عدد الاصابات البلیغة
اناث

عدد الوفیات
اناث

٢٠١٦٤٢٩٥٤٠٩١٥٧لعام 

%٢٠.٩%٢٢.٢%٢٧.٥النسبة من الكلي



الفئات العمریة للمصابین بحوادث السیر من الاناث
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الفئات العمریة للوفیات بحوادث السیر من الاناث



نبذة تاریخیة عن

الشرطة النسائیة 

في ادارة السیر 



vلظروف نظراً تنفيذها يتم لم أنه إلا الثمانينات منذ المروري بالعمل النسائية الشرطة أفراد إشراك فكرة بدأت 

.بالادارة رفدها يتم التي الاعداد قلة إلى إضافة اجتماعية

vقليلة وبأعداد المكتبية الأعمال في عملها انحصر وقد أخرى مرة الفكرة أعيدت التسعينات بداية في.

  الميداني المروري المجال في

 الشرطة أفراد عدد وكان

 هذا في العاملات النسائية

 ضابط )١٦( ذاك آن المجال

 تنظيم على اقتصرت وقد وفرد

 على المرورية الحركة وتسهيل

.الطرق

v النسائية الشرطة عمل تجربة انتعشت م٢٠٠٣ عام من أيلول شهر أواخر في



vتم السير حركة وتسهيل تنظيم مجال في نجاحهن بعد 
 الدفع سيارات قيادة على النسائية الشرطة بعض تدريب

  الشرطة أفراد ًمن كاملا الدورية طاقم  ليتألف الرباعي
.النسائية

vالنسائية الشرطة أفراد من عدد اشراك تم ٢٠٠٧ عام في 
 بالتحقيق للقيام المرورية، بالحوادث الفني التحقيق بدورة

 اللازمة الكروكية المخططات وتحرير وتحليلها بالحوادث
.لها
vالنسائية الشرطة أفراد من عدد اشراك تم العام بنفس 

بدورة

قيادة الدراجات 
النارية وكانت 
فكرة مميزة  
على مستوى 

.الاوسطالشرق 



vبحيث السير ادارة في النسائية الشرطة عمل تطوير استمر 

  المواقع على الكشف و المرورية الدراسات اعداد يشمل اصبح

  في متخصصات مهندسات خلال من مرورية مشاكل تشهد التي

  لطلاب المرورية التوعية محاضرات اعطاء  كذلك و المرور

  الاعمال في المشاركة و المؤسسات و الجامعات و المدارس

  الخارجية، الاقسام و الادارة مركز داخل المختلفة المكتبية

  حيث الميدان في العاملة النسائية الشرطة اعداد لزيادة بالاضافة

 في يعملن فرد و ضابط )١٦٠ ( ٢٠١٧ عام خلال عددهن وصل

 التحقيق و )دراجة و دوريات و مشاة( المرورية الرقابة مجالات

. بالحوادث الفني



دورالشـرطة النسـائیة 

في العملیة المروریة

“ادارة الســـــــیر” 



  یقمن بالمرور متخصصات مھندسات خلال من  الادارة في الدراسات قسم في النسائیة الشرطة تشارك
 و ، المملكة طرق على المروریة السلامة مستوى رفع الى تھدف التي و بالقسم المناطة الواجبات بمتابعة
 -: الواجبات ھذه من

الدراسات و التخطیط و المعلومات قسم

 في المروریة بالعملیة العلاقة ذات والتخطیطیة التنظیمیة الأمور كافة متابعة١.
   )....عمان أمانة ، الأشغال البلدیات،( المعنیة الجھات مع بالتنسیق المملكة

.العمل أوراق وتقدیم والمؤتمرات بالندوات الاشتراك٢.

.المھن تراخیصل  المروریة النواحي من الخدمات مواقع على الكشف٣.

. والسنویة الشھریة المركزیة السیر إدارة انجازات تجھیز٤.

. الثقیلة المركبات تصاریح و التحتیة بالبنیة العلاقة ذات تصاریحلا إصدار٥.

. شوارع اغلاق تتطلب التي المروریة التحویلات مواقع على الكشف٦.

المروریة بالحوادث المتعلقة الإحصائیات اعداد٧.

والباحثین المدارس،و الجامعات لطلاب اللازمھ الإحصائیة المعلومات توفیر٨.



العلاقات العامة قســـم
إعطاء محاضرات توعية مرورية للجامعات و الكليات والمدارس و المشاركة ١.

.في كافه نشاطات التوعية المرورية على المستوى الرسمي وغير الرسمي
متابعة ما ينشر وما يذاع عن شؤون السير و إتخاذ الإجـراء الـلازم حيالهـا    ٢.

.بالتنسيق مع القسم المختص
المشاركة في الندوات المرورية وإجراء اللازم علـى مـا يهـم الإدارة مـن     ٣.

.توصيات
تلقي الشكاوي من المواطنين على قانونية بعض المخالفات أو تقديم الملاحظات ٤.

تقـديم   و، و الشكاوي حول تصرفات بعض رقباء السير أو أية أمور أخـرى 
و الإسـتماع  ، الأقسام المعنية معالإرشاد لمراجعي الإدارة ومتابعة معاملاتهم 

.إلى أية مظلمة تحصل للمواطن خلال مراجعته للإدارة
جتماعات أعوان السلامة المرورية و متابعة كـل مـا   لإشراف و التحضير لإا٥.

يتعلق بعمل الأعوان من إستقبال مخالفاتهم و ملاحظاتهم و تدوينها في سجلات 
.خاصة



غرفة العملیات
العملیات غرفة داخل الھواتف عبر البلاغات و الاتصالات تلقي١.

المطلوبین الاشخاص و المركبات تدقیق٢.

  بالاشارات المركزي التحكم غرفة و العملیات غرفة بین التنسیق٣.
الكبرى عمان امانة في الضوئیة

مكتب المتابعھ و الجودة
والإعداد والتجھیز والتحضیر   ومتابعتھمتشكیل فرق العمل ١.

لمعاییر جائزة الملك عبداالله الثاني للتمیز وجائزة الإبداع الحكومي  
وجائزة الخدمة الحكومیة المتمیزة والموظف الحكومي المتمیز 

.توعیة موظفي الإدارة بأھداف ومرتكزات ومعاییر الجائزة٢.

.توزیع  ملخصات بسیطة عن الجائزة لكافة الموظفین ٣.

التأكید على الرؤیة والرسالة والقیم الجوھریة للإدارة من خلال  ٤.
.المحاضرات والاجتماعات والكتب الرسمیة

الاستفادة من وسائل التغذیة الراجعة لضمان تحقیق أھداف تجذیر  ٥.
ثقافة التمیز 

.تطبیق معاییر الجائزة ٦.



شعبة التحقیق المروري
 المخططات عمل و المروریة بالحوادث الفني التحقیق١.

.الكروكیة
الكروكیة المخططات تدقیق٢.
بالمخطط  الواردة الاخطاء تعدیل و معالجة٣.
مجھول ضد تقید التي الحوادث تقاریر اعداد٤.
  ارشفة و حفظ من المكتبیة للاعمال بالاضافة٥.
 الفني التحقیق بدورة النسائیة الشرطة من فرد )١٥( الحاق تم

 حالیا یعملن حیث ، حوادث كمندوبات للعمل المروریة بالحوادث
  المروري التحقیق شعبة في



الواجبـــــــــــاتالشعبة او القسم
القضایا

القیام بكافة الاجراءات القضائیة و الاداریة بحق المركبات و السائقین المخالفینو المخالفات 

المحاسبة 

.لأمور المالیة باتنظیم السجلات و الدفاتر الخاصة ١.

.ویل المالیة الخاصة بالمكافئات وبدل التنقلاتاإستلام التح٢.

السلف كل حسب نوعھا و العمل على تسدیدھا بتنظیم الضبوطات و السجلات الخاصة ٣.
الإدارة المالیة / بموجب فواتیر و سندات صرف و تسدید قیودھا في مدیریة الأمن العام 

.و الإدارات الأخرى

القوى البشریة

حفظ المعاملات العائدة للضباط والأفراد في ملفاتھم الشخصیة و التأشیر بملفاتھم ١.
.  بخصوص ذلك

.تنظیم الكشوفات الخاصة بالمرتب و رفعھا إلى الجھات المعنیة بشكل دوري٢.

تنظیم كشوفات الإجازات السنویة و المرضیة و الجزاءات الخاصة بالمرتب و رفعھا ٣.
إلى إدارتي شؤون الضباط و الأفراد و بشكل شھري و فتح السجلات الخاصة بھا و 

.إدامتھا 



الصادرة والتعليمات الأنظمة كافة تنفيذ و السير قانونتطبيق١.
 .بموجبه

.المـدن داخل والنقل المرور حركة وتنظيممراقبة٢.

.المخالفـات وتحريرضبط٣.

.والمطلـــوبة المسروقـــة السيارات ومتابعةملاحقة٤.

. المرورية التوعية نشر٥.

.للمواطنين الانساني و الاجتماعي الواجب تقديم٦.

العام للأمن العامة الواجبات٧.

یتنوع عمل الشرطة النسائیة في جمیع مجالات العمل المروري المیداني 
)دوریة مروریة ، سائق دراجة ، رقیب سیر مشاة (  

الشرطة النسائیة في المیدان



اجراءات ادارة السیر لدعم الشرطة النسائیة العاملات في المیدان

.الواحده الوظيفة في النسائية الشرطة من عنصرين وجود٢.

.  الوظيفة مكان الى بالمواصلات النسائية الشرطة مرتبات تامين٣.

 لمدة الاسبوع نهاية عطلة الميدان في العامل النسائية الشرطة مرتبات منح٤.
.)وسبت جمعة( يومين

 مجال في متقدمة دورات في النسائية الشرطة وأفراد ضباط من عدد إشراك٥.
. والدراجات المركبات وقيادة المرورية بالحوادث الفني التحقيق

. المادية المكافات و الحوافز٦.

 الادارة باقسام تلحق حيث الحمل فترة اثناء الميدانية الوظائف من الاعفاء٧.
.الداخلية

 بما الميدان في العاملات النسائية الشرطة لمرتبات اللوجستي الدعم تقديم٨.
.اللازمة الحماية و الراحة يوفر و الوظيفة طبيعة مع يتناسب

.)شفت لكل ساعات اربع( شفتين على مقسمة ساعات ثمان عن عبارة الميدان في الدوام فترة١.



 ليشمل الميدان في العاملات النسائية الشرطة انتشار زيادة١.
.المملكة محافظات جميع

 في النسائية الشرطة وأفراد ضباط من عدد إشراك في التوسع٢.
 المرورية بالحوادث الفني التحقيق مجال في متقدمة دورات
. والدراجات المركبات وقيادة

 للاطلاع خارجية لدورات النسائية الشرطة افراد و ضباط ايفاد٣.
. الاخرى الدول في النسائية الشرطة تجربة على

التطلعات



 افراد جمیع مسؤولیة المروریة السلامة
  أجل من جمیعاً فلنتعاون المجتمع وفئات

 امنــــــة، مروریة لبیئة للوصول تحقیقھا
  الحوادث من خالي بوطــــــــن ننعم حتى

  والنماء التطور ونحقق ةــــــــــــالمروری
  الھاشــــــــمیة الرایة ظل تحت والرفاھیة

بقیادة سید البلاد 
جلالة الملك عبداالله الثاني ابن الحسین

.اطال االله في عمره 

و سنكون دائماً في خدمة الوطن 
شـــاء االله ان




