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من أقوال جلالة الملك عبدالله الثاني ابن الحسين -حفظة الله –

” وأؤكــد علــى أهميــة حــق المــرأة  فــي التعليــم  والتوجيــه والتدريــب 
والعمــل وتمكينهــا مــن أخــذ دورهــا فــي المجتمــع باعتبارهــا شــريكة 

للرجــل فــي  تنميــة المجتمــع  وتطويــره ..........“

                                                                               عبد الله الثاني ابن الحسين
  الموافــق 19 حزيــــران 2000 م
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ــاط  ــؤون الضب ــة ش ــع مديري ــتدام م ــيق المس 1. التنس
ومديريــة شــؤون الأفــراد بــكل مــا يتعلــق بتعبئــة 
الشــواغر حســب الوظائــف والمهــن المقــررة للشــرطة 
لجــان  فــي  والمشــاركة  إدارة،  كل  فــي  النســائية 
إختيــار عناصــر الشــرطة النســائية وفقــاً للشــروط .

2. فتــح وإدامــة القيــود والملفــات والســجلات اللازمــة 
لجميــع مرتبــات الشــرطة النســائية، وإدامــة التنســيق 
مــع مديريــة شــؤون الضبــاط ومديريــة شــؤون الأفــراد 
والوحــدات والإدارات الأصليــة والملحقــة التــي يعملــن 

فيهــا مــن حيث)تقييــم، ترفيــع ، علاوات،نقل...الــخ( .

الأهداف 
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 الأميرة بسمة 
لتدريب الشرطة

 النسائية

معهد

يُعنــى معهــد الأميــرة بســمة لتدريــب الشــرطة النســائية 
بتدريــب المســتجدات مــن الناحيــة :

شــخصية  فيــه  :تصقــل  العســكري  التدريــب   .1
ــج  ــق برنام ــكري وف ــام  العس ــي النظ ــتجدات ف المس
الحيــاة   نظــام  عــن  مختلــف  متخصــص  تدريبــي 
المدنيــة، والمتضمــن حــركات المشــاة والتشــكيلات 
العســكرية والتدريــب علــى الأســلحة واللياقــة البدنيــة 
كمــا يتضمــن البرنامــج دورة لإعــداد مهــارات مختلفــة 
مــن بينهــا الدفــاع عــن النفــس والقفــز مــن البــرج 
والمداهمــات وحراســة الشــخصيات وكيفيــة التعامــل 

مــع الأشــخاص الخطريــن والمطلوبيــن.

2. التدريــب  الأكاديمــي :يتــم فيــه إعطاء المســتجدات  
مــن مــواد أكاديميــة متنوعــة مــن قبــل محاضريــن 
ــات –  مختصيــن ومــن هــذة المــواد ) قانــون  العقوب
قانــون أصــول المحاكمــات الجزائيــة – ومــواد شــرطية 
ومــواد   – العامــة  والواجبــات  الأمنيــة  كالتوعيــة 
ــد . ــا العدي ــة( وغيره ــعافات الاولي ــن الإس ــة ع تثقيفي
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كمــا يُعنــى بتدريــب مرتبــات الأمــن العــام 
كافــة ذكــوراً  وإناثــاً لإعطائهــم دورات  
 ) وأكاديميــة   تخصصيــة   ، )تأسيســية 
الســنوية  التدريبيــة  الخطــة  وحســب 
. التدريــب  مديريــة  قبــل  مــن  المعتمــدة 
الــدول  مــع  التعــاون  إلــى  بالإضافــة 
بينهــا  يوجــد  التــي  الأجنبيــة  العربيــة_ 
اتفاقيــات  العــام  الأمــن  مديريــة  وبيــن 
دوليــة ومذكــرات تفاهــم فــي مجــالات 

ــد  ــال عق ــن خ ــرات م ــادل الخب ــب وتب التدري
دورات متنوعــة وبرامــج تدريبيــة مشــتركة.
دعــم  هــو  التدريببــة  العمليــة  وأســاس 
ــؤ  ــي وتكاف ــوع الاجتماع ــاج الن ــة إدم ثقاف
التدريــب  فــي  الجنســين  لــكلا  الفــرص 
ضمــن بيئــة تدريبيــة مناســبة واتبــاع آليات 
تقييــم منهجيــة وعلميــة ســعيًا لتطويــر 
ــا للوصــول إلــى  العمليــة التدريبيــة وتطلعً

معهــد إقليمــي ريــادي.
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التسهيلات 
اللوجستية 

1. قاعات مجهزة داخل معهد الأميرة بسمة وهي: 
. مختبر لغات .

بأحــدث  مجهــزة  صفيــة  وقاعــات  حاســوب  مختبــر   .
. الأجهــزة 

. قاعات صفية لإعطاء الدورات المختلفة.
. مكتبة عامة لدعم العملية التدريبية .

2. جنــاح خــاص لاســتقبال الوفــود الخارجيــة مجهــز 
. منافســة  مســتويات  فندقيــة وعلــى  بتجهيــزات 

ــرة     ــب الأس ــم لط ــى قس ــوي عل ــة تحت ــادة متكامل 3. عي
الطبيــة  للتحاليــل  ،مختبــر  عــام  أســنان،طب  عيــادة 

وعيــادة تغذيــة. 
4. حضانــة فــي قيــادة الشــرطة النســائية وفــي إدارات 

أخــرى  . 
ــائية  ــرطة النس ــات الش ــة مرتب ــي لخدم ــخ إنتاج 5. مطب

ــة .  ــعار رمزي ــة وبأس ــات الخارجي والمرتب
الرمايــة التشــبيهي فــي قيــادة الشــرطة  ٦. ميــدان 

. النســائية 
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It is also tasked with training all pub-
lic security officers, males and females, 
in (basic, specialized, and academic) 
Courses according to the training plan 
approved by the Training department.
In addition to cooperation with Ar-
ab-foreign countries, with which it has 
international and local agreements with 
PSD through holding joint courses, 
training programs, and the basis of the 

training process.
the training process is based on sup-
porting gender integration and equal 
opportunities for both Female & 
Male in training within an appropri-
ate training environment to follow 
systematic and scientific evaluation 
mechanisms to develop the training 
process and aspire to reach a leading 
regional institute.



10

Princess Basma 
Women’s Police
Training Institute

Princess Basma Institute for Training 
Women Police is tasked with training   
cadets in terms of:
1- Policing Training: In which the personality of 
  the female officer in the police system is refined 
  according to a specialized training program dif
ferent from the civil life style, which includes in-
fantry movements, military formations, weapons 
training, and physical fitness. The program also 
includes a course to prepare various skills, includ-
ing self-defense, tower jumping, raids, guarding 
VIPs, and how to deal with dangerous and wanted 
persons.

2- Academic Training: At this stage, they are giv-
en various academic materials by specialized lec-
turers, including: (Penal Code - Code of    Crim-
inal Procedure - Police materials such as security 
awareness and public duties - educational materi-
als on first aid ) and many others.
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Objectives 

1-Continuous coordination with the Directorate of  
Commissioned Officers’ Affairs and the Directorate 
of Non-Commissioned Officers Affairs in relation to 
filling vacancies according to the jobs and professions 
established for the women police in each department, 
and participating in committees for selecting women   
police personnel based on certain conditions.

2- Opening and maintaining the necessary re-
cords, files, and records for all female police of-
ficers and maintaining coordination with the Di-
rectorate of Commissioned Officers’ Affairs and 
the Directorate of Non-Commissioned Officers 
Affairs, and the original and attached units and 
departments in which they work in terms of (eval-
uation, promotion, bonuses, transfer, etc.).

3- Participate in defining the basic and specialized 
training requirements for women’s police officers in 
coordination with the Training Directorate.







Quotes by His Majesty King Abdullah II Ibn 
Al Hussein - God Protect him -

 “I affirm the importance of women’s right to education, 
guidance, training, and work, in addition to enable them to 
take their role in society as a man’s partner in the develop-
ment of society” 

Abdullah II Ibn Al Hussein June 19, 2000 AD.








