
  إنجازات مركز التدریب والتطویر

  

  :في مجال التأھیل والتطویر  
إعداد سیاسات وتطویر اجراءات شاملة لكافة عملیات إدارة المراكز والعاملین فیھا وتحتوي على آلیات العمل والوصف  •

  .الوظیفي التفصیلي لكل واجب داخل مراكز الإصلاح والتأھیل 
إعداد نموذج تصنیف وفق المعاییر الدولیة الحدیثة یلبي الاحتیاجات الخاصة لمراكز الإصلاح والتأھیل من حیث تصنیف  •

النزلاء لغایات التسكین وأخر لغایات سوق النزلاء خارج المراكز ووضع تعلیمات وسیاسات خاصة لذلك حیث بدأ المركز 
 .المراكز الریادیة والإشراف علیھا من قبل خبراء التصنیف بتطبیق ھذه السیاسات على ارض الواقع في بعض

 .إعداد كافة البرامج والمناھج التدریبیة والتي تشمل كافة فئات العاملین وحسب المعاییر الدولیة والتشریعات الوطنیة  •
ا في المركز وذلك عن طریق والتي یتم عقدھ) النظریة والعملیة(إنشاء قاعدة بیانات شاملة لجمیع المناھج المتعلقة بالدورات  •

 .الحصول على أفضل المناھج والبرامج المعمول بھا في الدول المتقدمة 
تطویر أسالیب التدریب مع التركیز على ربط الجوانب النظریة بالجوانب العملیة من خلال تصویر الفرضیات اللازمة لتطویر  •

وذلك وفق أسس أكادیمیة تعلیمیة فنیة ذات ) CD(مدمجة العمل داخل مراكز الإصلاح وتوثیق ھذه الفرضیات على أقراص 
 .مھارة وكفاءة عالیة لیصار توزیعھا على مراكز الإصلاح والتأھیل واستخدامھا في العملیة التدریبیة داخل مراكز التدریب 

لیسھل تطبیقھا على  تطویر آلیة كتابة التقاریر والضبوطات المعمول بھا بمراكز الإصلاح والتأھیل وإعدادھا بطریقة عملیة •
 .ارض الواقع 

 .إعداد دلیل اجراءات العمل للعاملین  •
إرسال فریق تدریبي متخصص في التصنیف لمراكز الإصلاح والتأھیل للتدریب المیداني على كیفیة التصنیف للنزلاء ومقابلتھم  •

. 
 .صلاح والتأھیل عقد ورشة عمل لمدراء مراكز الإصلاح والتأھیل الجدد المنقولین لإدارة مراكز الإ •
 عقد ورشة عمل لمدراء مراكز الإصلاح والتأھیل لغایات التعریف بنموذج التصنیف الحدیث للنزلاء •
 .عقد ورشة عمل لنواب مدراء مراكز الإصلاح والتأھیل لغایات التعریف بنموذج التصنیف الحدیث للنزلاء  •
 .یف الحدیث عقد ورشة عمل لرؤساء أقسام المراقبة والتفتیش لغایات التصن •
 .عقد ورشة عمل لرؤساء فروع الاستقبال والتفتیش ورؤساء فروع القیود  •
 .عقد ورشة عمل للمرشدین الاجتماعیین والنفسیین  •
 .عقد ورشة عمل للممرضین في مراكز الإصلاح والتأھیل  •
 .ولمدة خمسة ایام ) UNODC(عقد دورة تدریب المدربین حول الایدز والمخدرات بالتعاون مع  •
 .عقد دورة تدریبیة حول المعرفة والاتجاھات والممارسات حول الایدز والمخدرات لدى العاملین والنزلاء في مراكز الإصلاح  •
  

  

  :في مجال التدریب  

یقوم المركز بتنفیذ دورات تأسیسیة ومتخصصة تشتمل على التدریب الأكادیمي والتدریب العملي مبنیة على رؤى عالمیة في مجال 
المؤسسات العقابیة وذات أبعاد وطنیة متخصصة وتتضمن كافة الدورات التي تعقد لدینا محاضرات في حقوق الإنسان إصلاح 

  .والقواعد المعتمدة دولیاً في معاملة النزلاء ویتم تغطیتھا من قبل اللجنة الدولیة للصلیب الأحمر والمركز الوطني لحقوق الإنسان 

  :الدورات التي تعقد لدى المركز 



دورة إعداد العاملین في المؤسسات العقابیة للضباط وللرتب الأخرى وتھدف إلى إكساب العاملین في المؤسسات العقابیة  •
  .الخبرات والمھارات اللازمة للنھوض بمستوى العمل داخل ھذه المؤسسات العقابیة 

ساب العاملات في المؤسسات العقابیة وتھدف إلى إك) الشرطة النسائیة ( دورة إعداد العاملین في المؤسسات العقابیة  •
الخبرات والمھارات اللازمة للنھوض بمستوى العمل داخل ھذه المؤسسات مع الأخذ بعین الاعتبار الخصوصیة التي یعطیھا 

 .القانون للنزیلات 
ة وبالتحدید وتھدف إلى إكساب العاملین في المؤسسات العقابی: دورة العاملین في المؤسسات العقابیة شدیدة الحراسة  •

 .الخبرات والمھارات اللازمة للنھوض بمستوى العمل بصورة تخصصیة وعلى أكمل وجھ ) المراكز شدیدة الحراسة (
دورة رؤساء أقسام الإحصاء والقیود والقضائیة في المؤسسات العقابیة وتھدف إلى إكساب العاملین في أقسام الإحصاء  •

 .القضائیة المتعلقة بالنزلاء وشؤونھم والطرق القانونیة لحساب المدة وتنفیذ الأحكام  والقیود الخبرات اللازمة لمتابعة الأمور
دورة رؤساء أقسام المراقبة والتفتیش العاملین في المؤسسات العقابیة وتھدف إلى إكساب العاملین في ھذه الأقسام الخبرات  •

 .القانونیة والعملیاتیة اللازمة لإدارة مثل ھذه الأقسام المھمة 
دورة إنتاج المدربین العاملین في المؤسسات العقابیة وتھدف إلى إعداد مدربین من نخبة العاملین في ھذه المؤسسات لتغطیة  •

 .حاجتھا التدریبیة 
دورة تصنیف وتقییم خطورة النزلاء وتھدف إلى تعریف المتدربین بأسس التصنیف الحدیثة وأھمیة التصنیف بالنسبة للإدارة  •

 .والنزلاء 
 .رة إعداد المنقولین الجدد وتھدف إلى إكساب المتدربین الأسس والمھارات والعلوم اللازمة للعمل في المؤسسات العقابیة دو •
دورة إعداد الممرضین وتھدف ھذه الدورة إلى تعریف العاملین في ھذا المجال بالواجبات المناطة بعملھم وكیفیة القیام بھ  •

 .النزلاء ضمن معاییر تراعي حقوق وصحة وامن 
دورة القبض والتفتیش للشرطة النسائیة وتھدف ھذه الدورة إلى تعریف المتدربین بأصول القبض والتفتیش والإطار القانوني  •

 .لھذه المواضیع التي تتعلق بحریة الإنسان 
 .ضابط صف وفرد من مرتب مركز إصلاح وتأھیل النساء على جمیع أنواع التفتیش ) ٥٦(تدریب  •
  

  

  

  :وقام المركز بتنفیذھا  ٢٠١٢-٢٠١١لتي تم استحداثھا في عام الدورات ا

  .وإعداد مناھج الدورة ) لتفعیل دور الباحثین الاجتماعیین في مراكز الإصلاح والتأھیل ( دورة متخصصة  .١
 .دورة توعیة العاملین في النظارات وشعب الحجز المؤقت للعاملین في مدیریات الشرطة والمراكز الأمنیة  .٢
 .العاملات حدیثاً في مراكز الإصلاح والتأھیل وخصوصاً مراكز إصلاح وتأھیل النساء دورة  .٣
دورة القبض والتفتیش للشرطة النسائیة وتھدف ھذه الدورة إلى تعریف المتدربین بأصول القبض والتفتیش والإطار القانوني  .٤

 .لھذه المواضیع التي تتعلق بحریة الإنسان 
 .ذه الدورة إلى رفع الحس والوعي الأمني لدى العاملین في ھذا المجال دورة توعیة الخفراء وتھدف ھ .٥
 . دورة استخدام القوة ومعداتھا والتدریب على كتابة الضبوطات والتقاریر .٦
 .التعامل مع المطلوبین والمواقیف ضمن التشریعات القانونیة  .٧
 .دورة انعاش تصنیف وتقییم خطورة النزلاء  .٨
  شرطة الفلسطینیة إعداد العاملین الخاصة بال .٩
 

  : والإقلیمي انجازات التدریب في المركز على المستوى المحلي

  .تم إشراك عاملین بھا من القوات المسلحة والأجھزة الأمنیة الأخرى الدفاع المدني / دورة أعداد العاملین للأفراد قام المركز بعقد 



قد دورة إعداد العاملین في حیث تم ع.الدول العربیة الشقیقة قام المركز بعقد دورات متخصصة وتم إشراك عاملین بھا من 
 .القطریة الشرطة / دورة إعداد العملین في المؤسسات العقابیة لشرطة الفلسطینیة والمؤسسات العقابیة الخاصة با

 
  :في مجال الدراسات والأبحاث  

 .العمل الإصلاحي في مراكز الإصلاح والتأھیل  ةنسنأإعداد دراسة حول  •
 .إعداد دراسة عن الفكر التكفیري والتطرف في مراكز الإصلاح والتأھیل وإعداد منھاج تدریسي لدورة مقترحة  •
 .إعداد دراسة حول الإجھاد والضغط الوظیفي للعاملین في مراكز الإصلاح والتأھیل  •
 .تم انجاز مشروع تعلیمات دور الإیواء للفتیات المھددات بدواعي الشرف  •
 .ل الوسائل الفضلى في معاملة النزلاء إعداد دراسة حو •
 .إعداد دراسة حول مقترحات تطویر القوى البشریة لقیادات الأمن العام  •
 إعداد دراسة حول إمكانیة نقل إدارة مراكز الإصلاح والتأھیل إلى وزارة العدل  •
 .محلي إعداد دراسة حول تشغیل النزلاء في مراكز الإصلاح والتأھیل بالاشتراك مع المجتمع ال •
 .إعداد منھاج لدورة الباحثین الاجتماعیین والمرشدین النفسیین العاملین في مراكز الإصلاح والتأھیل  •
 .إعداد دراسة حول التصنیف والرعایة اللاحقة  •
 .إعداد دراسة حول إمكانیة تشغیل النزلاء في مرحلة الرعایة اللاحقة بالتنسیق مع وزارة التنمیة الاجتماعیة •
 .ة وملاحظات حول التقییم الأمني لدور رعایة الأحداث إعداد دراس •
 .إعداد دراسة ونموذج لتقیم أوضاع السجون اللیبیة وسبل تقدیم الدعم الفني والإداري لھا لتطویرھا وإعادة تشغیلھا  •
 .التجربة الأردنیة في مجال إصلاح وتأھیل النزلاء  •
 .برنامج عن مواجھة نزعة الانتحار لدى النزلاء  •
 ) .ورشة عمل + محضر اجتماع ( مشروع الشراكة مع اللجنة الدولیة للصلیب الأحمر وضع  •
 .وضع برنامج عن كیفیة التعامل مع فئة النزلاء المسنین  •
 ).النظارات ( دراسة حول مراكز الاحتجاز المؤقت  •
 .ورقة عمل عن حكم الإعدام •

 
  .في مجال الاتصال والتعاون الدولي  

والمتضمن زیادة الوعي لدى ) UNODC(مكتب الأمم المتحدة لمكافحة المخدرات والجریمة  توقیع اتفاقیة تعاون مع .١
العاملین والنزلاء في مراكز الإصلاح والتأھیل حول الایدز والمخدرات والأمراض المرتبطة بالسلوك الادماني حیث تم تشكیل 

وتم عقد ، رة مراكز الإصلاح والتأھیل برئاسة مدیر إدا)   National Task Force(اللجنة التنفیذیة الوطنیة 
 .مشارك ) ٢٦(اجتماعات في مركز التدریب والتطویر بالإضافة إلى عقد دورتین تدریبیتین بواقع ) ٩(

عم إصلاح السجون في الأردن بما یتوافق مع المعاییر دیتم حالیاً التعاون مع دولة ألمانیا الاتحادیة في مشروع یتعلق في  .٢
المشروع على طرق تحسین الھیكل التنظیمي والإداري لإدارة مراكز الإصلاح والتأھیل وبناء قدرات  الدولیة وشمل ھذا

الكوادر البشریة العاملة وتعزیز المشاركة مع القطاع الخاص والمجتمع المدني في تأھیل وتدریب وتشغیل النزلاء وتطویر 
  .وتعزیز التعاون مع وزارة العدل في مجال إصلاح السجون  خطط الرعایة اللاحقة للنزلاء مع المؤسسات الحكومیة المعنیة

  

 
 


